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Baltijos pazangiy technologijy instituto (toliau — BPTI) vertybés:
1. Mokslas
1.1. Mokslinis naujumas.
1.2. Mokslas, kuris kuria vertg.
1.3. Mokslas kaip socialinis reiskinys.
2. Laisve
2.1. Laisvé veikti su atsakomybe.
2.2. Laisvé turéti nuomong ir diskutuoti.
3. Demokratija ir zmogaus teises.
BPTI misija — kuriame verte teikdami MTTP paslaugas, skirtas globaliam saugumui.
BPTI kryptys:
e Su ES ir NATO sajungininkais bei strateginiais partneriais integruotos gynybos ir saugumo plétra;
e Moksliniai tyrimai,
e Mokslo populiarinimas.
BPTI veikla apima:
e pasaulinio lygio mokslo ir tyrimy vystymas ir vykdymas;
e verslininkiSkas pozitiris j mokslg ir mokslo vystyma;
e verslo ir tyréjy (mokslininky) darbas kartu;
e didinti mokslo / mokslininko profesijos patraukluma;
e Valstybinéms jstaigoms skirty sprendimy (ir veiklos) tobulinimas pritaikant ir vystant mokslo pasiekimus;
Norint jvykdyti tikslus, BPTI siekia biiti atviri savo bendruomenei ly¢iy, kalby, tautybiy, pilietybiy, socialinés padéties, tikéjimo ar paziiiry,

lytinés orientacijos, Seiminés padéties, nejgalumo patiréiy atzvilgiu.



Iki Siol daugiausiai prie Siy tiksly prisidéjo patogi ir iSvystyta BPTI infrastruktiira: BPTI biuro vieta patogi pasiekti visuomeniniu transportu, yra
dviraciy takai, galimybé jkrauti elektrinius paspirtukus BPTI biure. BPTI biure darbo vieta ir aplinka yra labai palanki darbo ir poilsio suderinimui,
dauguma BPTI darbuotojy yra laisvi savarankiskai nusistatyti kada atliks darbus ir darbo vietg (biure arba nuotoling). BPTI biure yra virtuvélé atsinesto
maisto pasiSildymui, laisvalaikio kambarys. Darbuotojai patys (savo iniciatyva) reguliariai organizuojasi grupinius sporto uzsiémimus, pés¢iyjy Zygius
ir kt. BPTI suteikia salygas jmonés saskaita reguliariai jsigyti/atnaujinti ne tik darbui bitinas, bet ir nebitinas, bet darba palengvinancias
priemones/jrenginius. Taip pat darbuotojams suteikiama galimybé¢ tobulinti turimas zinias (pvz., pasirenkant tiek nuotolinius, tiek ,,gyvus® tobuléjimo
kursus ir apmokant juos jmongs saskaita). Déka jmonés savarankisko darbo laiko planavimo politikos, darbuotojams sudarytos geros salygos vaiky ir/ar
pagyvenusiy giminaiciy priezilrai.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) ipareigoja darbdavius, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, priimti ir jprastais darbovieteje buidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemones bei smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg. Taip pat Darbo kodekso 28 straipsnis ipareigoja darbdavius imtis priemoniy padéti
darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Seiminiy darbuotojo jsipareigojimy gerbimo principas jgyvendinamas per Darbo kodekso nuostatas,
reglamentuojancias teis¢ | nuotolinj darba, ne visg darbo laika, nemokamg laisva laikg Seimos poreikiams, lanksty, individualy ar suskaidytos darbo
dienos laiko rezimg, darbo sutaréiy jvairove, pirmenybés teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, papildoma apsauga nutraukiant darbo sutartj. Darbo
kodeksas iSsamiai reglamentuoja atostogas nés¢ioms moterims, tévystés atostogas turintiems vaiky iki tam tikro amziaus ir kitas socialines garantijas
asmenims, turintiems Seimos jsipareigojimy. Taip pat Darbo kodeksas darbdaviams numato pareigg jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, t.y. vyrams ir moterims turi taikyti vienodus idarbinimo atrankos kriterijus ir salygas, nustatyti vienodas darbo salygas
darbuotojams, vienodas galimybes kelti kvalifikacija ir siekti profesinio tobuléjimo, mokéti vienodg atlyginimg vyrams ir moterims uz vienodos vertés
darba. Visy $iy principy igyvendinimas darbovietéje turi jtakos darbuotojo sprendimams, susijusiems su saves realizavimu ir karjeros pasirinkimu. Taigi,
ypac svarbu, kad BPTI biity ly¢iai jautrus, sgmoningas ir aktyviais veiksmais bei konkre¢iomis priemonémis padéty bendruomenés nariams vykdyti jy

Seiminius jsipareigojimus.



BPTI vidiniuose dokumentuose siekiamy rodikliy lentelése duomenys ly¢iy aspektu neisskirti, nurodomi bendri skaiciai neisskiriant lyties. Pries

pradedant ruosti ir jgyvendinti BPTI darbuotojy ly¢iy lygybés plang (toliau — planas), 2022 m. statistika parodé¢, kad esama BPTI situacija ly¢iy lygybés

pagrindu yra tokia:
Pareigybiu grupé Vyrai Moterys Ly¢iai neutralas
Tyrimy asistentai 7 0 0
Mokslo srities darbuotojai 15 0 0
Specialistai 5 3 0
Inzinieriai 5 0 0
Vidurinés grandies vadovai ir vadovai 10 3 0
VISO 42 6 0

Planas — BPTI jsipareigojimas nuosekliai ir sistemingai siekti lygiy galimybiy jgyvendinimo darbo aplinkoje Siose pagrindinése srityse:

e Personalo,

¢ Organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo),

e Mokslo ir eksperimentinés plétros,

e Institucinés komunikacijos.

Nepaisant BPTI esancios atvirumo, jvairovés bei diskusijy kultiiros, tikimes, kad ,,.Lyciy lygybés jgyvendinimo planas® leis apsibrézti lyCiy
lygybés normas ir vertybes bei uztikrinti jy tvaruma ilguoju laikotarpiu. ,,Ly¢iy lygybés jgyvendinimo planu‘ bus siekiama nustatyti formalig politikg ir
atsakomybeés sritis jgyvendinant ly¢iy lygybés principus BPTI darbuotojy atzvilgiu, pagerinti (ir uztikrinti) lyCiy atstovavimo balansa, sudaryti palankias
profesinio tobul¢jimo ir karjeros salygas, nepaisant lyties, Seimyninio statuso ar jsipareigojimy Seimai, bei siekti, kad ly¢iy lygybé tapty tvaria ir nuoseklia

BPTI politikos dalimi, o jg uZtikrinantys procesai biity tobulinami.



BPTI ly¢iy lygybés jigyvendinimo planas (2023-2025)!
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! Siekti lygiy galimybiy, o ne tik pasiskirstymo balanso



Tikslas — sudaryti salygas siekti (s¢kmingos) karjeros nepriklausomai nuo lyties

Personalo sritis

Eil. Priemonés Igyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros Naudojami Atsakingi Rezultatai, fiksavimo datos
iStekliai asmenys
1. | Lygiy galimybiy | 1.1. Parengti BPTI lygiy galimybiy | Zmogiskieji Direktoriaus 1.1. Parengti rekomendacijas, iki einamyjy
igyvendinimo formavimo rekomendacijas, pavaduotoja/as kalendoriniy mety rugséjo mén. pirmos darbo
rekomendacijy | skirtas BPTI vadovams (ir BPTI dienos
sukiirimas, projekty vadovams, BPTI verslo 1.2.  SvietGiamyjy zinuéiy ly¢iy  lygybeés
igyvendinimas | vystymo vadovams) igyvendinimo tema skaiius ne mazesnis nei 2
ir  tolerantigko | 1.2. Sviesti BPTI bendruomene $ia kartus per metus, pradedant nuo 2023 birzelio
pozitrio  lyCiy | tema men.
lygybés  tema 1.3. Priminimas apie pasitikéjimo el. pasto
vieSinimas kontakta vidiniame BPTI darbuotojy el. paste
(bpti-darbuotojai@bpti.eu) 1 karta per metus.
Pasitikéjimo el. pastas: etikos.komisija@bpti.eu
2. | Atlyginimy ir | 2.1. Veiklos ataskaitoje kasmet | Zmogiskieji BPTI 2.1. darbo uzmokescio, priedy ir premijy analiz¢,
priedy/premijy | pristatyti atlyginimy, priedy ir finansininké/as per 3 mén po BPTI finansiniy mety pabaigos.
monitoringas premijy analize, siekiant atskleisti 2.2. Parengtos ir pateiktos rekomendacijos
pasiekimus  lygiy  galimybiy Direktoriui, iki einamyjy kalendoriniy mety
uztikrinimo srityje. birzelio mén. pirmos darbo dienos




2.2. Kasmet BPTI Direktoriui
pristatyti rekomendacijas, kaip

uztikrinti lygias uzdarbio
galimybes ly¢iy aspektu (skirstant
priedus, priemokas, jtraukiant j

komisijas ir komitetus).

Grjzimo po | 3.1. Paruosti informacija ir/ar | Zmogiskieji Direktoriaus 3.1. Patobulintas jvedimo procesas jtraukiant
ilgalaikiy (pvz., | adaptacijos programg, kad bity pavaduotoja/as griztanCiyjy po ilgalaikiy atostogy specifika, iki
vaiko prieziiiros, | lengviau jsilieti atgal | kolektyva einamyjy mety sausio mén. pirmos darbo dienos
akademiniy) po ilgalaikiy atostogy. 3.2. Paruostos greitesnés adaptacijos priemonés
atostogy (karjeros konsultacija ir pan.), iki einamyjy mety
formalizavimas sausio mén. pirmos darbo dienos

Darbo pareigy ir | 4.1. Parengti priemones, kurios bus | Zmogiskieji Direktoriaus 4.1. Parengta atmintiné, kuri turi buti iSsiysta bpti-
Seimos bei | tatkomos darbo pareigy ir Seimos pavaduotoja/as darbuotojai@bpti.eu el. pastu bei komunikuojama
asmeniniy reikalavimy derinimui (kada ir darbuotojams bent 1 kartg per metus, iki einamyjy
pareigy kaip suteikiamos laisvos dienos, kalendoriniy mety. spalio meén.

derinimo salygy

plétojimas

mamadieniai, tévadieniai,

atostogos, papildomos iSmokos ir

kt. lengvatos ir kt.). Parengti

iSeinanciyjy ilgalaikiy atostogy

informavimo  (apie  iSsaugomg

darbo vieta, funkcijas, darbo kriivj,




el. pasta bei galimybe naudotis
papildomomis naudomis) proces3

bei komunikacinj Sablong;

Tobul¢jimo  ir
augimo
galimybiy

plétojimas

5.1. Parengti pasitlymy sarasa
darbuotojy kvalifikacijos keélimo
galimybéms (tame tarpe ir/ar
mokslinés kvalifikacijos kélimo
galimybéms), suderinamoms su
Seimos ir kitomis pareigomis (pvz.
nuotolinés

kursai, stazuoteés,

seminarai, konferencijos ir pan.)

Zmogiskieji

Grupés vadovas/¢

Ne maziau nei karta per metus informuoti
darbuotojus apie stazuocCiy, kursy galimybes, ne
veliau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety

birzelio mén. pirmos dienos

Organizacijos valdymo stitis

Tikslas — siekti balanso atstovavimo strukttrose (60/40 - 40/60 ribose)

Eil. Priemonés Igyvendinimas
Nr. pavadinimas Procediros Naudojami Atsakingi Rezultatai, fiksavimo datos
iStekliai asmenys
1. |Integruotas ly¢iy | Papildyti valdymo struktiiry | Zmogiskieji Direktoriaus Parengtos BPTI valdymo struktiiry
lygybés aspektas | tvarkas  bei  principus  ir pavaduotoja/as rekomendacijos, iki finansiniy mety gruodzio
BPTI valdymo | integruoti j jas lyties aspekta meén. pirmos darbo dienos
tvarkose




plano kuruojancio
atsakingo ar
funkcijy

paskyrimas

darbuotojui/darbuotojams  ne
veliau nei nuo 2023 m. geguzés

30d.

2. | Ly¢iy lygybés | Jpareigoti BPTI skaidiuoti ir | Zmogiskieji Direktoriaus Ataskaitoje analizuojami rezultatai, atspindintys
aspekto pateikti  ataskaita  jvertinant pavaduotoja/as ly¢iy lygybe ar skirtumus, iki finansiniy mety
integravimas 1 | poveiki ly¢iy lygybei vasario mén. pirmos darbo dienos
BPTI veiklas

3. | Ly¢iy lygybés | Pavesti $ig funkcija Direktoriaus | Zmogiskieji, Direktorius Paskirtas atsakingas darbuotojas, iki 2023 mety
igyvendinimo isakymu atsakingam | finansiniai geguzes 30 d.

Mokslo ir eksperimentinés plétros stitis

Tikslas — ly¢iy lygybés uztrikrinimo svarbos suvokimo stiprinimas, lygiy galimybiy uztikrinimas.

Eil. Priemonés Igyvendinimas
Nr. pavadinimas Procediros Naudojami Atsakingi Rezultatai, fiksavimo datos
iStekliai asmenys
1. |Ly¢iy dimensijos | 1.1.  Atlikti ~ mokslo  ir | Zmogiskieji, Direktoriaus Iki finansiniy mety gruodzio mén. atliktas
kintamojo eksperimentinés srities | finansiniai pavaduotoja/as vertinimas ir pavieSinti rezultatai
integravimas 1 | vertinima lyties aspektu.

mokslinius tyrimus




Institucinés komunikacijos stitis

Tikslas - stiprinti sgmoninguma, jautrumga ly¢iy skirtumams.

Eil. Priemonés Igyvendinimas
Nr. pavadinimas Procediros Naudojami Atsakingi Rezultatai, fiksavimo datos
iStekliai asmenys

1. | Lyc¢iy lygybés | Komunikacijoje integruoti ly¢iy | Zmogigkieji Komunikacijos Didé¢jantis  komunikacijos  zinu¢iy  kiekis,
plano lygybés aspekta projekty vadové/as | integruojant vyriska ir moteriska lytis, nuolat
komunikacijos
veikly
integravimas 1
bendra BPTI
komunikacija

2. | Lyties aspekto | 2.1. Pakoreguoti rinkodaros | Zmogiskieji Komunikacijos Pakoreguotos rinkodaros priemoniy zinutés,
integravimas 1| priemoniy plang, jtraukiant projekty vadové/as | pateikta metiné veiklos ataskaita lyties aspektu,
BPTI reklamines | lyties  aspekta  reklaminése iki einamyjy kalendoriniy mety kovo mén.
kampanijas studijy kampanijose  (siekti paskutines darbo dienos

60/40 - 40/60 réziy ribose),
2.2. Siekti komunikacijoje ly¢iai
kalbos,

neutralios paraleliai

vartojant jvardzius jis ir ji bei
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vartojant  dvigubas  lyCiai
neutralias galiines (pvz.

pozicijy, pareigy pavadinimuose

ir pan.).

3. | Motery moksle (ir | 3.1. Planuoti, kad vie§inimo | Zmogiskieji Komunikacijos Du straipsniai/interviu/zinutés bent trijuose
IT) ivaizdzio | priemonése dalyvaujantys BPTI projekty vadové/as | kanaluose, iki kiekvieny einamyjy kalendoriniy
stiprinimas ir | mokslininkai ir BPTI m. pabaigos
komunikacija darbuotojai  iSlaikyty  lyCiy

balansg 60/40 - 40/60 ribose.
3.2. VieSinti istorijas/interviu
apie motery moksline karjera

BPTI, Lietuvoje ir Pasaulyje.

Baigiamosios nuostatos

Planas tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Atsizvelgiant j kintancig situacija bei priemoniy vykdymo rezultatus, planas gali buti koreguojamas,
pakeitimus tvirtinant direktoriaus jsakymu. Uz plano vykdyma atsakingas BPTI direktorius ar jo paskirtas asmuo, atsakingas uz ly¢iy lygybés plane

numatyty priemoniy parengima, jgyvendinima bei monitoringa.
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